CALISANLARI ISTEDI SOMPO YAPTI

SOMPO SIGORTA’DA
ESNEK YAN HAKLAR UYGULAMASI:
“NASIL ISTERSEN!”

Calisanlarinin farklilasan
aliskanliklarini ve ihtiyaclarini
énemseyen Sompo Sigorta,
hayata gecirdigi “Nasil isterSen!”
Esnek Yan Haklar Programi
kapsaminda; mevcut yan haklarin
kisisel ve ailevi ihtiyaclar
dogrultusunda farkl alternatifler
T ile sekillendirilmesine imkan

insan Kaynaklari ve Akademi Genel Mudiir Yardimcisi

Isin Mengenli saéllyOI’.

Mdusterilerini anlayan ve onlarin ihtiyaclari dogrultusunda farkli ¢cézimler
sunan Sompo Sigorta; ayni hassasiyetle calisanlarini da dinleyerek,
beklentiler dogrultusunda yeni bir insan kaynaklari uygulamasini hayata
gecirdi. “Nasil isterSen!” adli “Esnek Yan Haklar Programi” kapsaminda,
yan haklarin secimi calisanlara birakiliyor. Bdylece calisanlara, yan
haklarini kisisel intiyaclarina gore tekrar se¢cme ve dlzenleme firsati
saglaniyor. Program kapsaminda Sompo Sigorta calisanlari; yemek, 6zel
saglik sigortasi, yilbasi hediyesi, ara¢ ve benzin hakki gibi mevcut yan
haklarini; saglik sigortalarinda Ust pakete gecis, ylUksek limitli yemek ¢eki,
BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) katilimi, market ceki, internet paketi,
teknoloji ceki ya da ihtiyaclari dogrultusunda alisveris ceki seklinde
esneterek, farkli yan haklar alabiliyor.




“Calisanlarimizin sesini dinledik”

Konu ile ilgili bilgi veren Sompo Sigorta insan Kaynaklari ve Akademi Genel
MUudar Yardimcisi Isin Mengenli proje fikrinin nasil dogdugunu sdyle anlattr:
“Sirketimiz bUnyesinde, gecen yil sirketin kdlttrel gelisimine ve mutluluguna
katki saglamak amaciyla, ¢alisanlarin oylariyla sec¢ilmis temsilcilerden olusan
“Calisan Platformu”nu kurmustuk. Esnek Yan Haklar Programi &nerisi de,
calisanlarimizin en ¢ok tercih ettigi proje olarak bu platformdan geldi.
Calisanlarimizin motivasyon ve bagliligini arttirmak icin bu projeyi hayata
gecirmeye; ihtivaca gbére yan haklarin belirlenmesi icin adim atmaya karar
verdik. Bu uygulama ile Sompo calisanlari “artik olmasa da olur” dedikleri
yan haklarindan vazgecip, onlarin yerine diledikleri yan hakki secebiliyorlar.
Bu nedenle, sirketimize 6zel esnek yan haklar platformunun adini “Nasil
isterSen!” koyduk.”

“Calisanlar yan haklarini istedikleri gibi yonetebilecek”

Pandemi sUreciyle birlikte is hayatindaki aliskanliklarimizin ve ihtiyaclarimizin
da farklilastigina dikkat ceken Mengenli, “Ornegdin bu slrecte yemek karti
kullanimlari azalirken, internet kullanimlari ve ev alisverisleri artti. Biz de
“Nasil isterSen!” Esnek Yan Haklar Programi kapsaminda bu degisen
ihtivaclara cevap vermek ve c¢alisanlarimizin hayatina pozitif katki saglamak
istedik. Program kapsaminda tim c¢alisanlarimiz; yemek yardimi, &zel saglk
sigortasl, yilbasi hediyesi, ara¢ hakki, benzin hakki gibi mevcut yan haklarini
diledikleri gibi esneterek, sundugumuz alternatif yan haklardan
faydalanabiliyorlar. Ornegdin; isterlerse yemek Ucretinin bir kismini kurum
katkill BES seceneginden, esnek BES’e aktararak gelecedi icin birikim
yapabiliyorlar. Ya da “Nasil isterSen!” programi kapsaminda hayata
gecirdigimiz alisveris platformuna aktararak, avantajl fiyatlarla elektronikten
gidaya, giyimden kisisel bakima bircok ihtiyacini karsilayabiliyor. Ayrica
calisanlarimiza ve ailelerine sundugumuz 6ézel saglik sigortasi paketi icin de
alternatiflst ve alt planlar hazirladik. Calisanlarimiz isterse, mevcut yan
haklarindan yarattigi bltce ile daha genis kapsamli Ust plani secebiliyor ya
da ihtiyacina gore alt plani secerek buradan da bltce yaratip kritik
hastaliklar sigortasi ve dis tedavisi gibi ek saglik paketlerini de program
kapsaminda alternatif olarak degerlendirebiliyor. “Nasil isterSen!” Esnek Yan
Haklar Programi ile tamamen kisisellestirilmis ve calisan icin anlam ifade
eden bir yan haklar paketi olusturmus olduk” seklinde konustu.




Sompo Sigorta Hakkinda:

30 Mart 2001 tarihinde kurulan Japonya’nin en blyUk sigorta grubu Sompo
Japan Holding ¢atisi altinda yer almaktadir. Sompo Holding Grup sirketleri
arasinda oto sigortalari kategorisinde grubun mikemmeliyet merkezi
secilerek dlinya capinda da basari yakalayan Sompo Sigorta, 2019 yilsonu
toplam prim Uretiminde sektdérde 6. sirada yer alarak ylUzde 5,5’lik pazar pay!
elde etmistir.

B, SOMPO SIGORTA isterSen!

Biz Sizi Anliyoruz




